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Det padagogiske tilsyn

Det paedagogiske tilsyn skal fremme udvikling af laeringsmiljger i dagtilbud, der sikrer alle bgrns trivsel,
udvikling, lzering og dannelse. Det paedagogiske tilsyn bestar primaert af et udviklingsorienteret tilsyn, samt
kontinuerlige tilsyn og evt. uanmeldte tilsyn.

Det overordnede formal med det paedagogiske tilsyn er at:
e Kontrollere at geeldende politikker og lovgivning efterleves
e Kvalitetssikre den padagogiske praksis
e Understgtte den paedagogiske udvikling i det enkelte dagtilbud

Det paedagogiske tilsyn skal desuden understgtte udviklingen af en evalueringskultur pa dagtilbudsomradet i
Hgrsholm Kommune. | tilsynet er der derfor fokus pa at anvende en systematisk og databaseret tilgang, som
bidrager til gennemsigtighed og abenhed i dialogen og samarbejdet mellem fagpersoner, administration,
politisk niveau og foraeldre om udvikling af kvaliteten i dagtilbud.

Det udviklingsorienterede anmeldte tilsyn
Hvert andet ar gennemfgres det udviklingsorienterede anmeldte tilsyn i alle kommunens daginstitutioner.
Det udviklingsorienterede tilsyn bruges til at drgfte og vurdere den paedagogiske kvalitet.

Tilsynet bestar af:

e Observationer i daginstitutionen. Observationerne foretages af ekstern konsulent/eller
paedagogisk konsulent samt daginstitutionslederen og en paedagog.

e Dialogmgde med deltagelse af observatgrerne; psedagogisk konsulent, daginstitutionsleder og
paedagog. Deltagerne gennemgar observationer og har feelles dialog om styrker og
udviklingspunkter ift. til kvaliteten af det paedagogiske miljg.

e Tilsynsrapport med opsamling pa styrker og udviklingspunkter fra observationer. Samt en
vurdering af de overordnede temaer og konklusioner fra dataindsamlingsskemaet. Rapporten
tager udgangspunkt i den paedagogiske konsulents vurdering af det paedagogiske miljg i
daginstitutionen.

Uanmeldt tilsyn
Der afholdes minimum 3 uanmeldte tilsyn om aret i udvalgte kommunale, selvejende, pulje eller private
dagtilbud. Center for Dagtilbud Og Skole fgrer uanmeldte tilsyn ud fra to kriterier:

1. Planlagt uanmeldt tilsyn for at leve op til lovkravet om, at der bade skal fgres anmeldte og
uanmeldte tilsyn. Dagtilouddene udveelges i samarbejde mellem leder af
dagtiloudsomradet og den padagogiske konsulent. Dette kan ske ud fra et
tilfeeldighedsprincip eller en konkret vurdering.

2. Uanmeldt tilsyn pa baggrund af henvendelser til Center for Dagtilbud Og Skole med
informationer om konkrete forhold i dagtilbuddet, der giver anledning til bekymring. Det
kan veere foreeldre eller andre borgere, der undrer sig eller klager over konkrete forhold.
Henvendelsen kan ogsa komme fra andre centre i kommunen, fx i forbindelse med
tvaerfagligt samarbejde.

Ved uanmeldte tilsyn er det alene en ekstern konsulent eller den pzedagogiske konsulent, der laver
observationer.
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Laesevejledning

| rapporten finder du faktuelle oplysninger og opsamling pa de vaesentligste styrker og udviklingsomrader fra
observationerne under tilsynsbesgget i institutionen og dataindsamlingen. | slutningen af rapporten finder
du kommentarer til tilsynsrapporten. Kommentarerne er udarbejdet i institutionens foraeldrebestyrelse.

Vurderinger i tilsynsrapporten

Det er den paedagogiske konsulents observationer og vurderinger, der ligger til grund for opsamlingen pa
styrker og udviklingsomrader i tilsynsrapporten. | observationerne er KIDS- redskabet brugt til at vurdere den
paedagogiske kvalitet af hverdagssituationer i daginstitutionen.

Skemaet indeholder en raekke temaer med udsagn, som gradueres pa en skala fra 1-5 med udgangspunkt i
observationerne. Pa den baggrund genereres en score, som indikerer den paedagogiske kvalitet inden for
hvert tema. Tilsynsrapporten samler op pa de temaer, som har faet henholdsvis den hgjeste og laveste
score. De praesenteres i tilsynsrapporten som vaesentligste styrker og udviklingsomrader.

Fglgende vurdering anvendes i forbindelse med den samlede konklusion pa tilsynet:

Konklusion Kvalitet Anbefaling Opfelgning

Uden bekymring Fremragende Vedligeholdende indsatser | Naeste Tilsyn

Uden bekymring God Videreudvikle indsatser

Uden bekymring Tilstraekkelig Justering af praksis Opfglgningsmgde

Bekymring Utilstraekkelig kvalitet Z&ndring af praksis Skeaerpet tilsyn

Alvorlig bekymring Ringe kvalitet Z&ndring af praksis Skeaerpet tilsyn med
handleplan
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FAKTUELLE OPLYSNINGER
Dagtilbuddets navn og Lgvehuset
adresse Alsvej 6, 2970 Hgrsholm

Institutionstype og antal bgrn | Selvejende integreret institution

39 bgrn fordelt pa 2 stuer. 13 vuggestuebgrn og 26 bgrnehavebgrn.

Antal personale 12 personaleri alt

Antal peedagoguddannede 6 paedagoger

Antal Paedagogisk assistent 1 paedagogisk assistent

uddannede

Antal med anden eller uden 5 medhjalpere

paedagogisk uddannelse

Dato for observationer 28 november 2023 + 20 december 2023
Dato for tilsynsmgde 20 februar 2024

Deltagere i tilsynsmgde Pia Charlotte (paedagogisk konsulent)

Helena Vinding (leder)
Vicki Lgrval (paedagog)
Annesofie (Bestyrelsesformand)

Tilsyn udfert af Mette-ann (ekstern konsulent) og Helena (leder) og Vicki (paedagog)

Sarlig information relateret Helena og Vicki observerede hver for sig, men samme dag. Mette-Ann
til tilsynets gennemfgrelse observerede en anden dag.

OPSAMLING FRA SIDSTE TILSYN september 2021

Konklusion/anbefalinger fra sidste tilsyn
Hvordan har | arbejdet med det siden sidst tilsyn?

Bgrnenes selvforstaelse:

Vi har implementeret yoga som en ugentlig fast aktivitet i Lgvehuset. Her arbejdes med
bgrnenes selvvaerd, selvudvikling mm. Vi har padagogiske snakke pa personalemgderne, sa vi
far en fzelles tilgang, og bliver bedre rollemodeller for bgrnene og giver dem nogle falles vaerdier
med pa deres vej. Herunder siger vi godmorgen, har gjenkontakt, viser imgdekommenhed med
vores kropssprog, viser interesse for hvert enkelt barn og stiller spgrgsmal til alle bgrn, sa de
feler sig set og hgrt og oplevelser et feellesskab mellem deres hjem og Lgvehuset. Det kan blandt

”n -n

andet ses ved "Hvad har du lavet i ferien”, “var det hyggeligt med moster i gar” mm.

Falles maltidspaedagogik

stadig under udvikling. Gruppeopdelingen andrer sig Igbende i forhold til bgrnenes alder. Vi har
implementeret grundprincipper, som maltidet tager udgangspunkt i. Vi har paedagogiske snakke
om hvordan et paedagogisk maltid kan se ud. Vi drgfter egne opfattelser af et godt maltid kontra
et godt og leererigt bgrnemaltid. Herunder bl.a. renlighed og selvhjulpenhed. Vi er kommet langt,
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men er ikke 100% i mal. Sommetider kommer den personlige holdning i konflikt med vores
faglige arbejde omkring organisering af et godt paedagogisk maltid.

Organisering af leg om eftermiddagen
- vi harimplementeret "daekke op til leg”, som bruges gennem hele dagen. Vi har stort fokus p3, at
der ogsa skal daekkes op til leg om morgenen nar bgrnene mgder ind samt om eftermiddagen. Vi
har fokus pa organiseringen af oprydning og leg, sa de voksne er til stede i legen og har tillid til,
at en kollega ordner det praktiske.

SAMLET KONKLUSION FOR ANMELDT PADAGOGISK TILSYN 2023

Tema Indstilling

Opsamling fra sidste tilsyn Intet at bemaerke

Det vurderes at der er arbejdet med
indsatsomraderne fra sidste tilsyn (september
2021).

Lovmaessige minimumskrav Intet at bemaerke
Det vurderes at alle lovmaessige minimumskrav er
opfyldt.

Sikkerhed Intet at bemaerke
Det vurderes at alle sikkerhedsmaessige krav er
opfyldt

Den padagogiske leereplan Anbefaling

Det vurderes at Lgvehuset arbejder bade
struktureret og dynamisk med laereplanen og det
paedagogiske grundlag.

Evalueringskulturen, hvor personalet Igbende
forholder sig refleksivt og evaluerende til
sammenhangen mellem lege- og
leeringsmiljgerne og bgrnegruppens trivsel, laering,
udvikling og dannelse beskrives pa dialog- og
tilsynsmgdet.

Den anbefales at den paedagogiske laereplan
evalueres med evt. justering for gje.

KIDS- observationer Intet at bemaerke

Samlet set vurderes KIDS-observationerne i god
kvalitet i den hgje ende af skalaen. Det er
temaerne relationer og socio-emotionel udvikling
der ligger hgjest.
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Leder og medarbejder giver udtryk for at de
efterhanden har et godt kendskab til KIDS-
materialet og at det er formidlet til huset.

Der var en god og konstruktiv dialog om KIDS-
observationerne pa dialogmgdet, hvor
observationerne blev drgftet, og gav anledning til
forskellige faglige refleksioner. Der er stor
abenhed og energi i forhold til at arbejde videre
med anbefalingerne med blik for bade at
vedligeholde og fortseette udviklingsarbejdet.

Se uddybende afsnit om styrker og
udviklingspunkter med anbefalinger.

Bgrnenes trivsel, udvikling, laering og dannelse

Intet at bemaerke

Det vurderes at der generelt er god trivsel blandt
bgrnene i Lgvehuset, og at der er god systematik i
forhold til at opspore begyndende eller
manglende trivsel blandt bgrnene bl.a. ved
Igbende gennemgang af alle bgrn og et teet
foraeldresamarbejde bl.a. med trivselssamtaler,
nar noget kalder pa det.

Lgvehuset har et godt samarbejde med
ressourcepaedagoger.

Alle tredrige er sprogvurderet og Lgvehuset er
godt i gang med at gve sig i at bruge det
supplerende sprogvurderingsredskab
'Sprogtrappen.’

Tvaerfagligt samarbejde

Intet at bemaerke

Lgvehuset inddrager tveerfaglige
samarbejdspartnere, nar der er behov for sparring
eller lignende.

Der er et gnske om et udvidet samarbejde med
sundhedsplejerske.

Forzeldresamarbejde

Intet at bemaerke

Det vurderes, at der er et godt og teet
foraeldresamarbejde i Lgvehuset generelt —og
dette ggr sig ogsa geeldende med bestyrelsen.
Det beskrives, at der er stor gensidig tillid i
samarbejdet. Det naere og daglige samarbejde er
hejt prioriteret, dette ggr sig gaeldende for bade
nye bgrn/familier og de der har vaeret i Lgvehuset
i leengere tid.

Det aftales at holde samtaler, nar der er brug for
det, fremfor at det kgrer efter en fastlagt tidsplan.
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Det vurderes, at der er stor forzeldretilfredshed og
der er generelt stor opbakning til sociale
arrangementer i Lgvehuset.

Personale - organisering, kvalifikationer og Intet at bemaerke

trivsel Lgvehuset har en etableret personalegruppe uden
udskiftning de seneste 6 ar. Derudover er der
Igbende paedagog- og Paedagogisk Assistent-
studerende tilknyttet i praktikperioder.
Personalets forskellige kompetencer og
interesseomrader er koblet op pa
ansvarsomrader, som bl.a. medvirker til at viden
tilfgres og aktiveres i huset fx er en sprogansvarlig
og en anden praktikvejleder.

Lgvehuset deltager i et kommunalt
kompetenceudviklingsforlgb (alle dagtilbud) om
bgrnesyn og personalets relationskompetence.

TILSYNETS SAMLEDE VURDERING

Lgvehuset er et velfungerende dagtilbud med en gennemgaende og ensartet praksis af hgj kvalitet.
Laereplanen og det paedagogiske grundlag er tydeligt i praksis og det 'nye’ bgrnesyn afspejler sig
konsekvent.

Der er en stor abenhed i forhold til kontinuerligt at vaere nysgerrig pa, undersgge og udvikle den
paedagogiske praksis og herunder Igbende at justerer de paedagogiske lege- og leeringsmiljger med
afseet i barnets perspektiv.

Nedenstaende styrker og udviklingsomrader med anbefalinger tager afszet i KIDS-vurderingen, som er
foretaget af en ekstern konsulent. Styrker og udviklingsomrader fremgar desuden af dagtilbuddets
udviklingsplan, som er rammen om det videre arbejde frem til naeste tilsyn.

Styrker

Relationer Der er gennemgaende en anerkendende, god og venlig tone i hele huset. De
voksne er optaget ag b@rnenes perspektiv og nysgerrige pa at udfolde disse.
De voksne mgder bgrnene med stor omsorg, naerveer og forstaelse. Det er
tydeligt at se at personalet bekymrer sig om bgrnene og hele tiden har
barnets perspektiv i fokus.

Personalet er meget opmaerksomme og imgdekommende ved modtagelse og
afsked af bgrnene.

Personalet kommunikerer med bgrnene ud fra deres alder og
udviklingsmaessige forudsaetninger, og deres opmaerksomhed er rettet mod
bgrnene, snarere end de andre voksne.

Der observeres mange eksempler hvor de voksne mgder bgrnene med
sensitivitet, bekraeftelse og respons. De voksne saetter ord pa bgrnenes
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behov, fglelser og oplevelser og der ses mange eksempler pa dialoger og
samspil over flere led.

Socio-emotionel
udvikling

Gennem observationsdagen ses det paedagogiske personale at hjelpe
bgrnene med at falde til ro ved behov og at rumme bgrnenes fglelser.
Personalet ses at bekrzefte bgrnenes udtryk og oplevelser og er optaget af at
undersgge om de har forstaet barnets perspektiv korrekt.

Der observeres mange eksempler pa at personalet sammen med et barn er
optaget af et faelles tredje fx legetgj. Personalet ses at have rigtig god
gijenkontakt med bgrnene, og de voksne deler og spejler fglelser og
oplevelser med barnet.

Leg og aktivitet

Det observeres at personalet tilbyder bgrnene mange og forskelligartede
aktiviteter, sasom tur til biblioteket, spil, yoga, hgjtlaesning, modellervoks,
puslespil, tegne og sang.

Der er god fordeling af bgrnene i aktiviteterne og bgrnene ses at veere
engagerede og optagede af det, som de voksne satter i gang. Aktiviteterne er
aldersrelevante og bgrnene kan selv vaelge at deltage eller engagere sig i
noget andet. Nar nogle bgrn ikke vil deltage i en aktivitet, er personalet
meget opmaerksomme pa undervejs at invitere barnet med, men giver ogsa
plads til at barnet kan kigge pa eller lave noget andet.

| hele huset observeres der mange eksempler pa at personalet skaber vilkar
for legen, som ggr at bgrnene indgar i gode legeoplevelser med hinanden. De
voksne observeres at veere gode til at hjeelpe de bgrn der enten sidder passivt
eller de bgrn, der ikke helt selv formar at komme i leg.

Der er opmaerksomhed pa at beskytte de lege der er i gang.

Udviklingspunkter

Fysiske lege- og
laeringsmiljger ude og
inde

Lgvehuset er et ‘lille” hus med én vuggestuegruppe og én bgrnehavegruppe
(herunder en storegruppe). Nar man traeder ind i huset, rammes man af en
meget hyggelig og hjemlig stemning.

Inde

| bade bgrnehaven og vuggestuen ses det, at personalet har arbejdet med at
skabe afgraensninger og lave tematiseringer. Dog ses nogle legeomrader
tydeligere end andre, szerligt gaelder det i vuggestuen at flere af legeomrader
kunne veere tydeligere tematiseret.

P3 begge stuer ses der varieret legetgj i god stand og som er til rddighed for
bgrnenes leg.
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Det anbefales
at arbejde videre med at skabe tydeligere temaer i alle legeomrader
og her vaere opmaerksom pa at materialer og legetgj, er afstemt med
det tema der gnskes, og at et legeomrade ikke rummer for meget
forskelligt legetgj, sa det bliver nemmere for bgrnene at afkode de
enkelte legeomrader.

Ude
Vuggestue og bgrnehave rader over hver sin legeplads, men med let adgang
til at kunne ga til hinanden.
Pa begge legepladser ses nogle legeomrader at have tydelig tematisering,
mens andre fremstar mere udefineret fx pavillonen og graeesomradet
heromkring, og det store greesomrade omkring redegyngen i bgrnehaven.
Det anbefales
at blive opmarksomme pa hvordan alle legeomrader kan fremsta
inspirerende, klargjorte og tematiseret, i forlaengelse heraf sgrge for
at der er understgttende leget@j og materialer til radighed i
legezonerne. Ligeledes anbefales det at se pa hvilke omrader, der kan
indbyde til mere rolige lege og rollelege.

Leg og aktivitet Det observeres flere forskellige legeformer i bgrnehaven end i vuggestuen,
men pa observationsdagen ses bgrnene i vuggestuen i hgjere grad at have
flere lengerevarende lege med de voksne uden at blive afbrudt.

De lege, der opstar er primzert bgrneinitierede og legene i bgrnehave ses ikke
pa samme made, at have lige sa meget voksendeltagelse, som i vuggestuen.
Det anbefales
at veere opmaerksomme pa balancering af lege og aktiviteter, sa legen
fylder og beskyttes lige sa meget som aktiviteter i Igbet af en dag, og
at legene far lige sa meget voksendeltagelse som aktiviteterne.
at de voksne bliver opmaerksomme pa at igangsaette og tilbyde
bgrnene deltagelse i flere forskellige legeformer i forskellige
legeomrader.
Relationer Personalet ses at veere opmaerksomme pa bgrnenes feellesskab og deres

opmaerksomhed er rettet mod alle bgrnenes deltagelse. Der observeres
mange eksempler pa at de voksne understgtter bgrnenes muligheder for at
danne venskaber og knytter sig til andre bgrn, dog med lidt variation.

Det anbefales
at have endnu mere fokus pa at bgrnene far gje pa hinanden, sa
mulighederne for at skabe gode sma oplevelser og spirende
venskaber gges endnu mere.
at veere opmaerksomme pa hvordan alle bgrnenes baggrund,
interesser og historier kan treede endnu mere frem i jeres hverdag.
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Tilsynets samlede konklusion

Konklusion

Kvalitet

Anbefaling

Opfolgning

Ingen bekymring

Fremragende

Vedligeholde indsatser

Naeste tilsyn
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DAGTILBUDDETS KOMMENTARER TIL RAPPORTEN

Dagtilbuddet har ikke haft mulighed for at kommentere tilsynsrapporten inden offentligggrelsen. Sa
shart kommentarer er i hus, vil de fremga.
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